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Présentation de l’aven

L’Association a pour but :

L'AVEN, Association Valaisanne des Entreprises de Nettoyage, a été fondée en 2001 
par des entrepreneurs valaisans œuvrant dans le nettoyage professionnel. 

Le siège de l'AVEN se trouve au Bureau des Métiers à Sion.

Cohésion Communautaire Préservation du Prestige Éthique Professionnelle Formation Continue Équilibre Professionnel

Etablir et entretenir de 
cordiales relations entre 
ses membres

Sauvegarder le prestige et
l’honneur de la profession

Promouvoir la bonne pratique, 
les bons usages et l’éthique 
professionnelle dans 
l’exercice de la profession

Promouvoir & soutenir 
la formation et 
le perfectionnement 
professionnels

Concilier les différents entre 
patrons et ouvriers ou entre 
patrons eux-mêmes
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Comment s’affilier ?

Pour devenir membre de l’AVEN, il vous suffit de compléter le formulaire joint à cette brochure  et de 
le retourner à notre secrétariat (Bureau des Métiers). 

Votre demande d’affiliation y sera traitée dans les meilleurs délais.

Le secrétariat reste également à votre disposition pour toutes informations supplémentaires.

À quel prix ?
Cotisation
annuelle

Nombre d’employés1
dans l’entreprise 

1 Les salariés à temps partiel sont calculés au prorata du plein temps
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Solution Romande des Entreprises de Nettoyages (SREN)

Un outil pratique permettant de gérer la sécurité au travail et la santé en entreprise en conformité 
avec les exigences légales.

Qui est concerné ?

Moins de 10 employésDès 10 employés

Obligatoire Obligatoire
système et 
organisation de la
sécurité

appel à des 
spécialistes de la
sécurité au travail 

appel à des 
spécialistes de la
sécurité au travail 

Entreprises avec 
dangers particuliers

Moins de 50 employésDès 50 employés

Obligatoire Facultatif
système et 
organisation de la
sécurité

Facultatif
appel à des 
spécialistes de la
sécurité au travail 

appel à des 
spécialistes de la
sécurité au travail 

Entreprises sans 
dangers particuliers

- Travaux d’entretien ou service avec risque accru de maladie/accident
- Travaux sans emplacement de travail fixe (chantiers, exploitations, réseaux, etc…)
- Personnes travaillant seules
- Déplacement manuel de charges
- Postures et mouvements inadéquats
- Travaux répétitifs
- Travaux de longue durée- Travaux de longue durée

* Liste non exhaustive

*
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LA SREN
Un manuel de sécurité et santé au travail pour mettre en place votre propre système de gestion 
de la sécurité avec des nouveautés et des mises à jour

Des documents et des listes de contrôles avec lesquelles vous pouvez directement former le 
personnel ou évaluer les postes de travail

Un groupe de spécialistes MSST* qui répondent à vos questions pratiques pendant les horaires de 
bureaux : ingénieurs de sécurité, hygiénistes du travail et médecins du travail
* Médecins du travail et Spécialistes Sécurité au Travail

Formation de base, formation continue et des journées d’échanges d’expériences pour le 
correspondant de sécurité de votre entreprise

Audit d’entreprise dans le domaine de la sécurité et santé au travail, effectué en moyenne 
tous les 3 à 5 ans par un spécialiste du domaine
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Combien ça coûte ?

Membres AVEN GRATUIT

GRATUIT

CHF 500.00 CHF 850.00

CHF 600.00
Minimum

CHF 1’600.00
Maximum

CHF 600.00
Minimum

Minimum

CHF 1’950.00
Maximum

CHF 1’600.00
Maximum

Membres AGENS et FREN

Non-membres 

Taxe d’entrée
unique

Cotisation annuelle
(0,1% de la masse salariale soumise à la CCT)

Pour toute nouvelle inscription à la SOLUTION ROMANDE DES ENTREPRISES DE NETTOYAGES (SREN) 
L’AVEN soutient financièrement la première année d’adhésion par un montant forfaitaire de 
CHF 600.00 (par membre), soit la cotisation minimale requise. 

Pour en bénéficier, n’hésitez pas à vous adresser à notre secrétariat !
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Qualités requises

Attrait pour le travail manuel en général et les travaux de nettoyage

 Goût pour un travail soigné

Sens de l’initiative, autonomie et ingéniosité

 Attrait pour des lieux de travail et des activités variés

 Capacité à travailler en équipe

Hygiène, rapidité d’exécution et résistance physique

Absence d’allergies (produits de nettoyage) et de vertiges
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Formation

Pratique Théorique Cours 
interentreprises

4 jours par semaine

 Au sein d’une entreprise
d’agents de propreté

1 jour par semaine

Au CEPM - Morges
(cours à l’EPCA de Sion projetés)

13 jours répartis sur 3 ans

Durée : 3 ans
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Formation

Conditions d’admission : Scolarité obligatoire achevée ; certaines entreprises ou écoles recourent à un examen d'admission

Titre obtenu : Certificat fédéral de capacité (CFC) d’agent de propreté

Perfectionnement : Brevet fédéral de spécialiste en nettoyage de bâtiments

Échelle des salaires des apprentis valaisans 2023 :
- 1ère année  : CHF 900.-
- 2ème année : CHF 1’245.-
- 3ème année : CHF 1’660.-

Possibilité d’obtenir une maturité professionnelle, pendant l’apprentissage ou après l’obtention du CFC, 
selon des modalités variables d’un canton à l’autre
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Les principales activités

Analyser la demande des clients et y répondre ; établir le programme quotidien de nettoyage et 
planifier l'affectation du personnel auxiliaire.

Préparer le matériel, les outils, les appareils et les machines; mettre en place, si nécessaire, 
des échafaudages, des dispositifs de levage ou des platesformes suspendues, en respectant les 
normes de sécurité.

Choisir et préparer les produits de nettoyage adéquats, en tenant compte du type de support 
(sol en bois, carrelage, revêtement synthétique, vitrage...) et du genre de salissures.

Balayer, passer l'aspirateur, récurer des petites surfaces (appartements, bureaux, etc.), 
nettoyer et traiter le mobilier ; appliquer un shampooing sur une moquette, nettoyer à sec des 
tapis et des textiles sensibles à l'eau.
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Les principales activités

Utiliser des machines puissantes (monobrosses, cireuses, auto-laveuses, balayeuses aspirantes) 
pour le nettoyage des grandes surfaces.

Laver des façades, des escaliers extérieurs, parfois à l'aide de jets à haute pression.

Entretenir les machines et appareils et contrôler leur fonctionnement ; gérer les stocks de 
produits ; trier les déchets selon les prescriptions légales et les préparer à l'élimination. 
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AGB Nettoyages Sàrl
Chippis

Antonier Chalet Services
Grimentz

Berchtold Abwartsdienst GmbH
Glis

Bonvin Nettoyages SA
Sierre

CPS Cleaning SA
Sierre

DBA Services Sàrl
Sierre

DP Nettoyage
Martigny

FerNet,
Rosaria De Jesus Ferreira

Charrat

Membres actifs
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Fragoso Nettoyages Sàrl
Sion

GA 36 Pascal Gini SA
Sion

Groupe H. M. SA
Sion

Heinzmann Reinigungs AG
Eyholz

Honegger SA
Sion

ISS Facility Services SA
Sion

JBD Services Sàrl
Grône

MyClean Services Sàrl
Charrat

Membres actifs
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Nec Pro SA
Crans-Montana

Samsic Propreté SA
St-Maurice

Sauber Solution
Loèche

Seranet Services Sàrl 
Collombey-Le-Grand

SOS Clear Sàrl
Grône

Starclean Zermatt AG
Zermatt

Vebego AG
Sion

Membres actifs
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Ventnet Sàrl
Martigny

Wortex Sàrl
St-Léonard

Membres actifs

Localisation
des membres
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 Airnace SA
Evionnaz

Ecolab Suisse GmbH
Reinach

Papival SA
Sion

Sipaec SA
Monthey

Wetrok SA
Crissier

Clean et Cool SA
Savièse

Chemia Brugg AG
Brugg

Membres sympathisants
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Président Membres
Roger Bonvin

Sous-Géronde 18
Bonvin Nettoyages SA

3960 Sierre
info@bonvinnettoyages.ch
027 456 55 42

Pierre Berthod

Av. de Tourbillon 100
Honegger SA

1950 Sion
sion@honegger.ch
027 323 07 70 

Christine Domenig

Sous-Géronde 18
DBA Services Sàrl

3960 Sierre
ch.domenig@cta-services.ch
027 566 70 71

Jean-Paul Décaillet

En Reutet 38
Seranet Services Sàrl

1868 Collombey-Le-Grand
info@seranet.ch
024 471 57 26

David Micheloud

Rte de Riddes 21
Groupe H. M. SA

CP 4203 - 1950 Sion 4
info@micheloud.net
027 205 74 00

Luis Chaves da Costa

Av. de la Gare 34
ISS Facility Services SA

1950 Sion
luis.chavesdacosta@ch.issworld.com

058 787 88 61
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Secrétaire patronale
Nadine La Sala
info@aven-vs.ch 
027 327 51 49

Collaboratrice
Coline Schnorhk
info@aven-vs.ch 
027 327 51 30

Rue de la Dixence 20 - 1950 Sion  -  www.aven-vs.ch




