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Changer de regard sur les métiers du nettoyage

Longtemps pergu comme un travail ingrat, le nettoyage est pourtant un secteur en pleine expansion, offrant de nombreux débouchés et opportunités d’évolution.
S’il est souvent dévalorisé, la crise du COVID a mis en lumiére son caractére indispensable. Quentin Bonvin, responsable au sein de Bonvin Nettoyages,
membre de la Fédération Romande des Entrepreneurs en Nettoyage (FREN), partage son parcours et sa vision d’'un métier souvent sous-estimé.

Quentin Bonvin
Responsable au sein
de Bonvin Nettoyages

Quentin Bonvin, comment
étes-vous entré dans

le secteur du nettoyage?

J’ai commencé par un CFC de vitrier

en 2015, avant de partir six mois en
Australie. En 2019, j’ai rejoint lentreprise
familiale Bonvin Nettoyages SA pour un
apprentissage d’agent de propreté. Depuis
fin 2024, je prépare le Brevet Fédéral de
responsable des services de propreté.

Quelles sont vos motivations
au quotidien?
La diversité des missions, les

relations humaines et la gestion
des travaux. J’aime organiser et
mener 2 bien des tiches variées.

Pourquoi le secteur du nettoyage
est-il méconnu des jeunes?

Le nettoyage est souvent pergu comme
ingrat, alors qu'il demande de réelles
compétences techniques en chimie,
matériaux et technologies. Il offre des
perspectives d’avenir sécurisantes.

Quelles sont les qualités
essentielles?

Volonté, rigueur, satisfaction du travail
bien fait et envie de progresser.

Quelles formations existent?
Le CFC d’Agent de Propreté est
un vrai tremplin. On peut ensuite
poursuivre avec un Brevet Fédéral.

Y a-t-il une demande
croissante pour ce métier?
Oui, les besoins augmentent: nettoyages

de chantiers, de fin de bail, entretien
de surfaces, interventions spécialisées.
Les nouvelles technologies ouvrent
aussi de nouvelles perspectives.

Comment le secteur évolue-t-il?
De nouvelles machines, nacelles,
perches et robots de nettoyage
modernisent la profession.

Quels conseils donneriez-vous aux
jeunes qui songent a se lancer?
Faire des stages, poser des questions,
tester le métier. Mieux vaut essayer

que passer a coté d’'une opportunité.

Comment la FREN
accompagne-t-elle les jeunes?
Elle soutient employés et

employeurs dans la formation. Des
écoles comme la MRP et TEGP

proposent de nombreux cours.

Peut-on évoluer dans ce métier?
Oui, via un CFC en article 32

ou un AFP, puis le brevet.
Beaucoup d’entreprises offrent
des perspectives d’évolution.

Comment voyez-vous
I'avenir du secteur?

Les nouvelles technologies vont
transformer notre fagon de
travailler. Il y aura toujours besoin
de professionnels du nettoyage.

Interview Océane llunga

Pour en savoir plus:
info@bonvinnettoyages.ch
Tél. +41 27 456 55 42
www.bonvinnettoyages.ch
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